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« Vivre et travailler avec un Handicap ¢




1. ldentit®:de | 8Ari s
Créée en 1990, I'Association Régionale pour I'Intégration sociale et Professionnelle des personnes en

situation de handicap, ARI S, est une association qui
personnes, des entreprises et des partenaires afinde favor i ser | 6i ncl usion active
situation de handicap.

arts

fuvrer
alodinclusion des
personnes en situation

Sa mission de handicap

en milieu ordinaire

Sa posture Vivre et travailler avec un handicap
éune richesse pour tous !

Sa politique Créer des actions, services et
établissements ;
initier des collaborations qui permettent
aux personnes, aux entreprises, aux
partenaires de dépasser les obstacles
rencontrés ;

Les destinataires principaux de sa mission sont

1 les personnes en situationde handicap du f ait doun prPRafconséguent,des s ant ®
clients sont aussi

1 lesemployeurs privésetpublicset t out act eur quieterViedteanplé ahamp de
| dempl oi

9 Toutpartenaire ,afinde faciliter sa mission vis ° vis de | di
de handicap.

L 6 Ameprend a son compte
la définition du handicap retenue dans la loi de février 2005

« Constitue un handicap, au sens de la présente loi, toute limitation d'activité ou restriction de
participation a la vie en société subie dans son environnement par une personne en raison d'une
altération substantielle, durable ou définitive d'une ou plusieurs fonctions physiques, sensorielles,
mentales, cognitives ou psychiques, d'un polyhandicap ou d'un trouble de santé invalidant. »

La d®f i ni t isionactiver reténdeipartalcammission Européenne :

¢ L&éinclusion active consiste ° permettre ° chaque
participer pleinement © | a soci®t®, et notamment dodex
cet object i f , il faut une aide au revenu ad®quate ainsi (

marchés du travail ouverts a tous un accés a des services de qualité qui aident les citoyens a participer

activement a la société, et notamment a revenir sur le march é du travail. » Pour la commission,

«l dinclusion active vise 7 ltaapdevr @ti ®,f r @ex sl pgiodn 3gn
des travailleurs, La segmentatio n des marchés du travail, | e chdmage de longue durée, les inégalités
hommes-femmes. »
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Les valeurs qui la fondent
1 La Fraternité , « exigence morale dans nos relations avec tous nos semblables » qui engage
| 6Ari s dans | a ndynamiquede Sqlidadtée entredCliemta @ qui implique que
chacun est reconnu en tant que Citoyen
1 LaDignité est restituée a chacun en lui proposant de développer son autonomie par le pouvoir

ddagir pour mettre en 1 uvetenagdanhungautejpearsonngenof essi o1
difficulté

1 L Accessibilité pour dépasser les difficultés et ainsi construire en permanence | 6 Egal i t ®

T L6exi gelnicEf fdigourserviclebien commun

1T Et | 61 nrcovmanei opr i nci p ela adpersdtionadn hand&ap est toujours a
inventer.

Une charte associative

Sous f or charted®wemeg agement, rl®cArpirsoqlueemande ° tous, <clien
| Atis, partenaires, bénévoles, de mettre en acte | es valeurs, ci-dessusdécrites :

Les actes attendus sont les suivants :

Principe s pédagogiques :
Tout intervenantestporteur de princi pes d&éactions; I'l est charg

+ Répondre aux besoins de reconnaissance, de stimulation, de structure et de sécurité pour
gue les clients des services puissent appréhender dans de bonnes conditions les services qui
peuvent lui étre rendus ;

« D®vel opper | e emirtiantume dynamidua germanente de Solidarité entre les

clients pour dépasser les difficultés et accéder a tous les moyens nécessaires et mobilisables

pour | dabouti ssement de | eurs projets

Qualifier et prioriser les rép onses ;

D aboutir a un maximum de résultats en optimisant les moyens et les efforts.

-+

Les actes attenduscueglans | a phase do6a
Reconnaitre les besoins de chacun mémesil 6 Ar i s nda pagortere; r ®ponse
Reconnaitre principalement les compétences, ressources et potentiels de développement de
chaque personne pour que chacun se sente connu et reconnu ;
Mettre en place une relation paritaire bas®e sur
Organiser un environnement cohérent au regard des moyens humains et matériels
mobilisables ;

-+ ¥

Les actes attenduscodpagnesmeritia phase doa
+ Respecter et faire respecter les regles , cadre de collaboration, réglements intérieurs,
horaires ;et RDV ¢é
+ Instaurer un climat de bienveillance, de respect de la parole et des engagements de
chacun ;
+ Construire une relation de confiance qui tienne compte de la continuité historique  ;




Son histoire :

Dans |l es 10 premi roedsi@mat®es] e @adlel @G EIFVIi AdARrse sl osceal e s

pr®sentaient mutuell ement | eurs visions des besoins e
n®gociations de gr® ° gr® sur | es d®partements et/ ou
dans | e cadre des pobitangeesppt ®v u g8 duslee srtainfiairte ®MJ alsu
moins transparent e, directe ou cOHAAmrdor,daentt ece | urprlog e
changements de r é&aprchs d retcadbuirgeass i,dseadltli on de | eur pol i ti
2003 du ¢éoerniternet add i on pr of e dstiiom@reanilineat ieon 20O 81 a f oncti
Glmpl oiEEPI}eRdai | |l eurs, ad6pBées 2ORGESF| PH et dloe et PHF P,
de prestataires de services pour mettre en Tuvre |e

dlacti oOWMGEFILPH a ainsi @hfte®sdes| ap@gpmead/adiiRe 8, dgmus lavai
initi® et port® depui sailmt iaede mpahws elbdais ®ma @erb hru@see avu
de comp®tences associ ®es, a ® ® retenue po+rn mednar | e
fait plugudedel e8 paonrst e cette activit®.

LB®®Bvolution des recettes
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Répartition des financements 2015 Une équipe de professionnels compétent s:

1 394566 € de recettes dont 90 % Agefiph
(en 2011 nous étions a 99 %)

u Agefiph Sameth 26 salariés qualifiés

Agefiph Cap emploi
+ Pluridisciplinarite I I
‘ m Collectivité Locales Q [
‘ P

e d

‘ ' ™ Etat

u Fondation de France

# Prestations privées




La rel ectur e doueatietenseierstabeaurdesynthese h e
création 2014-2016
1990 1991-1995 1996-2000 2001- 2005 2006-2010 2011-2013
En début de 1371891340000
L 32 500 @ 600 000 @ 1147 541 0 987186 0 1226000 @ .
période projets 2016
. , Lo . . N Nouvelles actions :
EPSR Besangon Mise en place et montée en Cap emploi Aire Urbaine e Cr®ation doéun . -
S . o . . Cellules maintien de . . . Développement modéré
. Coordination du PDITH puissance sur le territoire : Cellule maintien d ~ . ddactivit® de .
Services . . . | 6empl oi Month . . ddint®grans e
.. EPSR Montbéliard sites de Pontarlier et de Besangon HautDoubs . de conseil : Intégrans et en A ; .
créés N . . L . . Mise en place des Sameth . .| Dép6ts du projet Clients-
Centred 8 or i ent at il Belfort ; permanences sur Itinéraire : Service pour publics 25 -90 2013 mise en i Acteur Solidaires
personnes handicapées bassin doempl oil handicapés avec minima sociaux | 6acti odActelrs i e n
3
associatifs ,//K : B e—— -
ARIS Vivre (,at travalllgr au quotidien Vivre et travailler avec un
Et slogan malgr’e un handicap handicap une richesse pour
Cap sur les compétences Un développement pour chacun tous
. . . S . . | Mi se en pl ace | Lesdéeuner-débats sont
. . Travail en réseau de compétences Initiation doy o .
Centre de formation Mi se en place ¢ L - . | rencontre systématique mis en place pour les
. . . associées; | 6empl oi sp®ci . . .
Innovation utilisant le sport et le de partenaires, AFPA, CFAl, . . . entre clients qui acteurs des entreprises
A . Cap emploi : seul intervenant hors formation pour personnes - . ~ .
théatre comme levier APP P . L sdaccueill ent LdAris compte
des délimitations départementales handicapées. ) "
leurs expertises bénévoles
. Militants associatifs reconnus . ~ . . - Chargé de développement
Typologie TN . . . . . . Directeur do e Directrice artistique I o
Adjoint & la Ville directeur dans des réseaux nationauxet | Di rect eur dobéentrep| . ) . . et militant associatif
des . ~ L N citoyenne engagé sur militante sur le quartier L L
L . national AFPA eux-mémes en situation de engag® sur | demplo ~ . . . lui-méme en situation de
présidents . | dempl oi des T1ddéi mplantati on )
handicap handicap
) . L3dAri s imetr een
En 1995, désengagement de - Fermeture du Centre de Formation Mise en place desappels 1
. o . LOAGEFI PH est ¢ . . N . Samet h dont | g Financementde la
Faits | 0 EAlaté aupres du . ) Segmentation des offres de services d 6 o f sbirleamaintien dans . . ) .
. . animateur de réseau et - . ~ ) service vient compléter les Fondation de France
notables tribunal pour risque de . N sur | dempl oi des T| | 6 e mpdrneiure . )
oA . financeur a 75 % ) . ~ . . missions des Services de
dépdt de bilan finance seule les Cap emplois doéltin®raire ) .
Santé au travail
Loi 75-534/Orientation en
faveur des personnes . s
Loi 2005-102/Egalité des chances, .
handicapées; Loi 87-577 en articipation etg citovenneté des Loi de mars 2014 sur la
. faveur de | ©en Loi 2002-2/rénovation et de P P L 4 Loi 2011-867 relatve & | s®curi sati on
Lois ) - ) . personnes handicapées; o . .
Loi 71-575/0rganisationdela | moder ni sati on . s . | dorgani sati on
marquantes . . . Loi 2002-73/Modernisation  sociale - .
formation professionnelle | sociale. S S médecine du travail
. ) indépendance de la médecine du
continue. Loi 91-1414 .
. . . travail
favorise la prévention des
risques professionnels.

j




3. Une nouvelle stratégie associative dans un contexte dédempl oi

a) Le contexte législatif

Les principaux textes de r®f ®rence sur | esquels | 6A
r®centes dont toute | a r®glementation ndest pas fir
0 Vulaloin®87 -517 du 10 juillet1987 , en f aveur de | dempl oi des t
et la loi du 11 février 2005 «pour | 6®gal i t® des droits et

participation et pour la citoyenneté des personnes handicapées » instaure entre autres ;

- lbobligation doéemploi de 6 %

- La d®l ®gation aux agences qui re-oivent |l es con
mesures et des services spécifiques.

- La compensation du handicap via | aaisdhbeBlés»dese s me ¢

postes de travail pour les personnes en situation de handicap en difficultés dans leur
empl oi é
La loi de février 2005, construit et po se la dynamique de son intervention : Autant de droit s
communsque possi bl e, ausspétibliséds@uemécessavee nt i on

U Lalutte contre les discriminations  depuis les codes pénal et du travail, une discrimination
est une inégalité de traitement fondée sur un critére interdit par la loi et dans un domaine
cité par la loi. A ce jour, 20 critéres de discrimination sont fixés  par la loi. Ainsi, défavoriser
une personne en raison de ses origines, son sexe, son age, son état de santé, ses opinions...
est formellement interdit par la loi et les conventions internationales approuvées par la
France.

U0 Loin°®° 2011 -867 du 20 juillet 2 Ollrelatved | dor gani sation de | a m®de
qui prévoit de nouvelles organisations pluridisciplinaires et renouvéle son réle de prévention
de la santé des salariés

U Laloi du lier Juillet 2012, qui instaure le droit a la formation tout au long de lavie et
son service régional et vu la loi n° 2014 -288 du 5 mars 2014 relative a la formation

professionnelle et & la démocratie sociale qui instaure le Conseil en Evolution
Professionnelle (le CEP)et le Compte Professionnel de Formation (CPF)

b) Lecont exte de | dempl oi des personnes en sit
la loi de 2005

Le taux d'emploi des personnes handicapées estencore trés inférieur & celui de I'ensemble de la
population active (2013), p reuve que beaucoup reste a faire : le taux d'emploi global des personnes
handicapées demeure nettement inférieur a celui de I'ensemble de la population active  : 35 % contre 65 %.

U Cette situation résulte d'un taux d'activité plus faible (44 % contre 71 %), mais surtout d'un
taux de chémage qui est le double de celui de I'ensemble de la population active.

On observe les mémes écarts chez nos voisins européens, malgré les politiques incitatives qu'ils ont
msen Tuvre (All emagne, E sSratégia dandicdd 2019-2020 ». de .I'Unidna ¢
européenne se donne d'ailleurs pour principal objectif I'augmentation du taux d'emploi s.

0 Les personnes handicapées sont au chémage, deux fois plus que la moyenne de la
population active.




Le taux de chémage des personnes handicapées s'établit a 21 %, soitle double de celui de I'ensemble
de la population active (10,5 %). Ces données prennent uniguement en compte les personnes
handicapées connues du service public de I'emploi. Un nombre difficile a évaluer, mais supposé
relativement important de personnes hand icapées demeure a I'écart de ces statistiques, faute de
démarche déclarative. Alors qu'en 2009, et pour la premiére fois en période de crise, le chdmage des
personnes handicapées avait augmenté moins vite que celui de I'ensemble de la population active, le
nombre de demandeurs d'emploi handicapés a, en 2010, progressé deux fois plus vite. Cette tendance
s'est poursuivie, et méme amplifiée, puisqu'en 2011, le nombre de demandeurs d'emploi handicapés a
bondi de 13,9 % contre 5,3 % pour I'ensemble des demandeus d'emploi. La part des demandeurs
d'emplois handicapés dans I'ensemble de la population des demandeurs d'emplois s'établit aujourd’hui
a6,4 %.

0 Plus le niveau de handicap estimportant , plus le taux de chbmage est élevé .
44 % des plus handicapés exerent une activité professionnelle contre 71 % de | densembl e
population, tous ages confondus. Cet écart est a son maximum pour les 40 - 49 ans: alors que 90 %

de cette partie de la population est en activité, seulement 53 % des personnes handicapéesd sont.

U0 Ceux qui occupent un travail sont le plus souvent employés dans les secteurs les moins

qualifiés .
74% des travailleurs handicap®s reconnus par l a <co
personnes handicapées (CDAPH) sont soit ouvriers, soitemployés, contre 50 % de | 6ensembl e

actifs, 6 % seulement sont cadres contre 18 % des actifs.

0 Les difficult®s doéint®gration des personnes han

doubles.
D6une part, l eur parcour s slceosl as o0 ef f@&teanntt spoluuvse nd i fdf
gualification inf®rieur “ | a moyenne. Déautre part,
entreprises, celles-ci f ont peu do6éefforts pour :| ¢ drobfiagialtii oer | Kk

de 6 % k& personnes handicapés pour les employeurs publics comme privés de plus de 20 salariés. En
moyenne elle atteint 3,1 % dans le secteur privé (données 2013, ministére du travail). 22 % des

entreprises concern®es par | 8oblsitugtiantdé handicap.Aeemymé oi e nt
moyenne de 4,9 %, l e secteur public fait mieux, mai s ne rem
U LOoempl oi des personnes handicap®es progresse dan

publiques mais demeure en de¢a des o bjectifs affichés :

Les 6 % devenant le plafond a atteindre et non plus le seuil minimum ! Pour autant on peut noter
gudapr s 27 ans de Il a | oi de 1987 qui i nitias't | 6C
continue doaug#2006na Flren Z024) cg soaetrdansl es i ndustries que | e
est l e pl us ®Ilest\pl@s basadand le gertiare .6Piodr les employeurs publics pour qui

|l obl i gation est appliqgu®e depuis 2005, (3, 7ttsen 200
locales quiontles plusfort st aux ddempl oi )

0 Aujourdodhui, l es entreprises soOorientemtilerer s | a
permet de mobiliser pour eux méme la contribution tout en rendant compte aux pouvoirs
publics




c) Lecontextedeson t erri toire dbdintervention

Elle intervient sur un territoire pott®uondmueael dcak
fois de gr-andest mobes, ett rd'si mpdeu ttreil ethsa pdd®seence forte
per met dés br@®ewsi dans | es phases critiques ! La visi
l es caract®ristiqu@mptei |l deguéesaivanl Hdeuts handi cap®s
Territoire de Belfort repr ®sent ebne ofénisa#on ddes séndcesd ®mo g r
sur 4 sites permanents surleDoubs et |l e Territoire deenBaimifédest | ui
public s :
bélard | Belfort depuis |
FRANCHE Vo | ot
anemptoiet | Cap emploi et
cour: < ’JSJ,:\:‘: ' | Sameth
Haute !
Saone Territoire
de Belfort V. A R
i Pontarlier (2000)
Tﬂm‘ Cap ‘L‘m;)\'oi et
(1990) 4 Sameth
Doubs ,mdj
emploi et
’Ill'a L___Sameth

Quelques chiffres
Le «tableau de bord », ci-dessous, sont des données qui dressent un paysage a grand trait de la

question de | 6empl oi des personnes en situation de
lls ne relévent pas tous de la méme source et de la méme année de référence mais ils nous permettent
ddappr®hender | e positionnement de | a r®gion avec ut

Franche comté début 2015
96%de demandeurs ddéemploi,
au niveau national 10,3 ( 8,1 % sont des personnes
handicapées)
6800 a 7000 personnes sur la FC
Une r®ell e proaression de |

entreprises !

Chiffres 2013

Au niveau national et au niveau régional
A 3,1 % de la part des salariés Environs 4*) % de la part des
dans les entreprises privées salariés dans les entreprises
privées 54,4 % réalisent leur
obligation

A 4,9 % dans les fonctions
publiques (3,8 Etat, 5,9
territoriales, 5,3
hospitaliéres

6,1 % en 2014 dans les
fonctions publiques ( 4,41 Etat,
5,75 Territoriales, 6,35
hospitaliéres)

(*) plus communiqué

LOOETH segmente étesnstadnmd i qudilertdans I®madsureto®leup défirtition
a évolué dans le temps ils demanderaient de long commentaires.

0 Letaux de chébmage régional, 9,6 %est Iégerement inférieur au niveau national qui oscille

entre 10,3 -10,5 %

Globalement les personnes en situation de handicap représentent plus de 6,4 % de la population et plus de
8 % des demandeurs doéempl oi. Le handicap des personne:
services dé I|I9BAr%sureshandicap construit en cours de
professionnelle.

Q1/12/2015

)




b) Le pr i ncitpeanlsesdnwsvre Isur | a dqmute®d ri aotni adre |

professionnell e des p?rsonnes handicap®es
Les lois de 1987 et de 2005 ont été votéesdansdescontextesd 6 augment ati on de |l a dur:
des personnes handicapées, incitent | 8 Ent r epr i s er etrenfoeent la pndvénion de
| 6exclusion du travail. Ces dispositions concourent
ddensituation de risque de rupture de | 6emploi, du f
La tension de certains emplois, face “ | dinad®quati ol
vieillissement de la population active, aménent les employeurs a devoir anticiper leur politique de

| & e mp |-@iis des travailleurs handicapés.

L'inclusion sociale et professionnelle des personnes en situation de handicap est un enjeu majeur

de | a s®curisation des parcours pradesechantepdesnnel s et de
travailleurs.

Léaccompment des d®mar c étdesmaidtién en ¢mPlgi des personnes en situation

de handicap au travail, centré sur le travail réel, permet de mettre en exergue les marges de

maniuvre et | e sessai@gnpolrgue legystdme pussse fonctionner. Les évolutions

réglementaires issues de la loi modifient singulierement la gestion des ressources humaines dans les

entreprises et les fonctions publiques ce qui modifie nos pratiques au sein des entreprises (ergonomie,
réadaptation, conseil, Intervenant Prévention des Risques professionnels). Mais lescrises de | dempl oi
se succedent et viennentremettreen caused 6une mani r & i m® ®gprofessioimelle |

des personnes en situation de handicap ou en restrici

Les entreprises ont, vis -a-vis de I'emploi des personnes handicapées, des attentes différentes

selon leurs tailles et leurs statuts

Présenceou non de services internes, culture du mai nti en dans | demploi dans |
encadrées par le droit du travail, culture du droit statutaire dans les Entreprises publiques avec des

instances spécifiqgues a mobiliser. Les PME, démunies face aux difficultés et dans une urgence de

r®solution, ont besoin ddune intervention rapide aval
résoudre les difficultés des « carriecreseé ou du maintien des salari ®s dans
établissements plus importants ont des besoins ciblés etpointus : ®t ude de | 6am®nagemen

les compétences mobilisables, apporter une posture extérieure, des connaissances en droit,
procédures, mesures de financement, dossier a constituer, orchestration du processus de maintien et
des différentes expertises.

a Vécait eit problématique
a r S SRR intensifiée
compétences des =
par la crise
Les tensions a 'ceuvre : personneset les
besoins des

entreprises

Sur le Territoire

créer des actions,
services et établissements ;
initier des collaborations
qui permettent aux

Sur son « marché »

la mutation personnes, aux entreprises,
économique ; aux partenaires de dépasser
Les dispositifs P ; Marché de
P les obstacles rencontrés ; Fembloi
changent ! e e e
évolution




c) Les nouvelles orientations associatives 2015-2018, présentée s par Vincent Schmidt sont

retenues ° | 86A:du 12 juin 20

«La | oi de 1987 a donn® " | 3ARI'S | es ®eydms| d&agpil oien
Celle de 2005 a renforc® sa raison doé°tre associati
tout et |l e droit opposabl e -deladetagestiondes palitiguespubliguesy or di n

notre association doit porter un message militant , non de confrontation, mais de propositions.

Cdbest dans cette optique, avec Fr®d®rique CESSELI N et
Clients acteurs, qui permet de nouvelles solidarités entre interlocuteurs a la recherche de solutions,
etddautres s ouh deurtexpériencemsiaguliera.g e r

La p®rennisation de cette action passera selon moi
son sein avec les services de Cap emploi.

Ce projet ne doit pas rester une entité a part, mai s bien s&int®grer dans | e
services de | 6ARI'S comme mode do&éintervention aupr s
Mobiliser | es acteurs autour de | a question de | dempl c
défi permanent. Pour cela, je souha ite poursuivre et accentuer notre réflexion pour rendre
|l 6organi sation de nos services plus lisible et plus
“ |l eur obligation ddempl oi ou tout simplement reche
Jesoohai te aussi que | 6ARI S r ®i nv esoleritissasel 6luan e ctoiuad s ckes
ordinaire ou ddéun cursus en institution sp®cialis®e,
handicap de trouver un premier emploi durable en milieu ordinaire. Les jeunes sont encore trop
absents des b®n®ficiaires des services de | f6associ a
peut l eur apporter. Cdest pourquoi , je souhaite ini
rapprochement avec différents acteurs concernés par cette question : | 6Educati on nat.i
institutions sp®cialis®ess. |l es missions | ocales et
Beaucoup reste a faire en effet !
Mai s nous avons l a chance ddavoir s etrdes p@fgssionmels dodad
compétents. Aux premiers, je voudrais leur renouveler mes remerciements et leur dire que je compte
sur eux pour sbéinvestir dans |l a vie de | dassociati

portant ses fruits, malgré une si tuation économique difficile.

Avec vous tous, je souhaite créer une ambiance de travail basée sur le dialogue et la confiance, dans le

cadre ddun projet associatif partag®, au serpoiurce de
les personnes en situation de handicap !

« Au-dela de la gestion des politiques publiques, notre association doit porter un message militant,
non de confrontation, mais de propositions . »
Tous les services sont impactés:

Elargir la base « clients » en mobilisant son expertise

Intégrans

Répondre aux besoins Appui Conseil
des Petites

Répondre aux besoins

a Vemploi auprésdes TH des Jeunes en situation
de handicap

Entreprises

et des Entreprises




d Ldanal yse de |nbuveligsarentatiahe :c e s
Chaque nouvelle orientation a donné lieu a une analyse des risques et des opportunités qui en
r®sul teraient pour pouvoir initier un plan ddactior

Une synth se g ®en@derifledes poatourmet d o

Menaces

A Risquedebr oui | | ag e enttédmissienpubliqgue®t prestations sur mesure

A Devenir concurrent avec des partenaires non repérés

A Codts élevés des prestations (ancienneté, niveau de qualification)

A Pertes de compétences du fait de Départs en re traite ou pour évolution de carriére

A Char ge d doardetpou lestsadariés (RPS)

A Risques dod®parpillement

Opportunités

A Stimuler et répondre aux besoins de changements  du personnel par de nouvelles activités
qui valorisent leurs expériences

A Etreen proximité avec |l es clients dans une attitude do®c

A Revisiter les fonctions supports et les renforcer en organisant la fonction développement et
communication

A Mutualiser des moyens avec des partenaires

A Construire des partenariats  plus opérationnels de complémentarité, Alther, MILO,
C.Consulaires, OPACIF OPCA, Adapt, centres de la formation initiale et continue du droit
commun et ou spécifique...

A Elargir la base clients entreprises et personnes en situation de handicap pour mieux
répondre aux besoins doéempl oi selon | es bassins

A Créer un catalogue prestations et de nouveaux postes  sur la base de développements
tangibles

Les analyses par axe sont joint en Annexe 2.




o f sfem renowedlemert r:vi c e

Son métier principal est de r®d ui r e |l es tensions " | i uvr e pour CO

professionnelle des personnes en situation de handicap. Et nous pouvons constater que ces tensions sont

intensi fi ®es par | e cont e xehtempatté gan dds difficultdsi écédnonuguds e , for

régionales.

Aujourddhui, | d8Ari s r®pond " 5 grandes questions
Comment :

1 Mobiliser et développer les compétences professionnelles pour que les besoins des personnes et des
employeurs se rencontrent ?

1 Compenser, aménager les postes de travail pour améliorer les conditions de travail des personnes
en situation de handicap ?

1 Mobiliser, construire etrenouveler par | 6®vol uti ohdpmpfegabdbhhe®l des ¢

situation de vulnérabilité desanttpour acc®der ~ | demploi et | e conse
T Changer | es repr®sentations sur | e handicap pfour qu
1 Conduire une démarche de «xd ®v el oppement d u» dans tous tes espack$ temps de

travail ave c les personneset les entreprises ?

a) LOATri s une of f dymamidée pas éerdevelappesnent d 6 u n espri
doentraide entre clients

LAAri s met 4denacptliavciet ®p odiirf fa®wBamiessi on

> Capernplo‘est un service de | dempl oi qui assure une

l es personnes et |l es employeurs pour aboutir ° | e
repr®sente 75 % de | dactivit® de | 6Ari s.

> amethest un ServicenddAppuwianaul BMa mpl oi des Trav
apporte consei l et ing®nierie dans | es sitwuations
du fait déun handicap ou de son aggravation. 1 rerfg

Sameth et Cap emploi, sont organisés en fonction des offres de services conventionnées et ajusté es
périodiquement pour optimiser leur efficience.

[ 3 ”ntegransest un P11l e ddactivit® qui assur ecomsels pres

complémentaires aux offres financées par les pouvoir publics. Depui s ce ptl ayssil 6 ATr i
des prestations pour les entreprises et partenaires et a ussi pour les pouwvoirs publics.

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

‘-7 ese

> ” el m est une action spécifigue du projet associatif qui Iui permet de porter
| 6organi sation des rencontres entre clients qui val
solidarit® entre clients ° | @i mpEateaction estirarsversaleb | i ¢ s
toutes | es activit®s de | dassociation.

E



Cette organisation et | 6i mpact des strat ®gi es

suivants (qui seront a retravailler visuellement en infographie)

S acrn Clients-Acteurs Solidaires
Ensemble, ouvrons des perspectives

sameth
capemplo

fntégrans
e e

EK‘N EN"D’M&
o S e py
NS Femploj € Maintigr

INtégrang

Figure 1 : Ancien schéma visuel du projet associatif Figure 2: Nouveau schéma visuel du projet associatif

La structuration du cadre de gestion sera la suivante

arms Des piliers renouvelés (75 de Peters-Philips)
[ Autonomie et "'l -,
o S \ délégation ) :
¢ Proactif pour { Partenariat pour
[ répondreade | . >\ recherche action
nouveaux " — Mutualisation
besoins ¢ : de moyens

‘ le projet
—t_ associatif il T
; 2 /'~ Management
J Savoir Situationnel
et des

transmettre ﬁ’%f%
@ _—Conduire Une~ \igonaissances
= démarche de - 0
' prévention des )
risques

La progression du développement

arjs Le rétro planning

. S'approprier

le projet + Elaboration des administrateurs
CCEEUEEER, concertation des salariés et enrichissement

G « En rendre compte & I'AG
lier sem.2016

+ Développer le pouvoir d’agir par la Solidarité

» Intégrer le conseil en évolution professionnelle

= Organiser les moyens, | outils, locaux, fonctions, formations)
= Renouveler 'offre de service Sameth

2. Pérenniser et
initier la
dynamigue
2018

i
3.Développer « Elargir la base clients et développer des prestations
at . Développer un plan de développement et de

fidéliser communication qui accompagne la mﬂégleanudatlv:/

2017-2018

assoc




Les actions et services d®vel opp®s d®pendent ddun cahi
| 6Aris d®cline dans un tableau de synth se qui reprend
changements 2015 -2018 retenus.

Son organisation

Nous y intégrons la mission de service civique pour étudier comment nous pouvons mieux répondre aux
besoins des jeunes en situation de handicap. L e sch®ma pr®sente | di ntAdegrse at i on
Solidaires, dans | dorganli datdomnarcememtvi desl,asdi recti

Par contre la personne qui portera la mission civique, serait supervisée par le directeur de projet tout en

faisant | dobjet de retour au niveau du burea
: Conseil d'Administration et Bureau associatif : Projet associatif Comité de Missionde
ar"s pilcgage . .
|équipe de direction : Orchestration des projets, gestion et administration (3 fonctions di senvice ceiviqgue

201 1 | 1
Cllents-Acteurs Solidalires
"

Gpdnpld i.? Intégrans.

' W

v M Sﬁ‘uﬁurﬁﬂﬁﬁ ]
CAP EMPLOI CAF EMPLOI SAMETH Doubs et Interventions d'un bénévolat
montbéliard . 8 en prestations associatif avec
besangon et haut . Territoire de . | .
doubs Territoire de Belfort de services et es anciens
Belfort de formation clients de
1'Aris

2 Assistantes et 2 secrétaires d'accueil qui assurent la "relation clients” pour les différents services :
information, conseil etsuivi administratif

Admission et orientation : 2 Conseillers 4 Chargées de Prestations ,
P Complémentaire 2 charges
Mission )
5 aux services de
fF Ol AV

Conseil aux employeurs : 4 Conseillers
employeurs et 1conseilleres centrées sur
les prospections nouveaux clients

Accompagnement des personnes
handicapées : 7 Conseillers Chargés a

MiaS Sy ekpadeDS
ressourcegvec animations des -
O2yaSAitfSNARZ

En annexes sont joint s les tableaux « projets action s » « projets services » les cahiers des charges des
offres de service s connues fin 2015.




Annexe 1

Clients-Acteurs Solidaires
Ensemblo, auvrons des perspectives

: - L 6 a c t clients -acteurs -Solidaires» sur le Doubs et Territoire de Belfort

” m comment cr®er de | dent?Paide entre | es Clig
Contexte historique, légal et « Clients-Acteurs », une action démarrée en janvier 2013 qui a permis la « participation citoyenne é de s publ;iUoes
conventionnel action innovante, qgui sdest nourri des r®fl exions des per 8es,n

pour définir de nouvelles solidarités.
Si en 2013, Clients-Acteurs » a identif ié la pertinence des différents poi nts de rencontres entre

conviviales, les témoignages sur les rencontres collectives de Cap emploietdu Same t h , en 2014 | 6action
avec |l es acteurs de | dentreprise.
Par ailleurs, | e t our nandonsiste docpr@reerr dseusr S o0dlaindna®ei t280s1l 6e,nt r e CI i
entre les publics de Cap emploi pour ab outir a un veéritable « accompagnement renforcé » par les Solidarités sur les freins rencontrés
pour mettre en Tuvre | eur parcours dodéint®gration professionn
1 sdappui e d®sormais sur |l e programme op®rati ommledi nat i boH§
Métropole a la stratégie Europe 2020. Il peut relever des appels a projets de la Fondation de France et des collectivités loc ales.
Les missions et objectifs, | Vis-a-vis des personnes en situation de handicap, i | s & Magltiplier led solidarités sur la prise en compte de leur état de
besoins auxquels répond le |sant ® au regard de |l eur handicap, de |l a connai sBamrceganieséreur
service : sur de nouveaux registres, lutte contre |l a fracture migrésRfaciliteru
120 personnes annuelles devront | o.q gisnasitifs de co-voiturage entre -eux !
avoir bénéficié de ses Solidarités S . . ~ . . . .
pour la mise e Vls—g—ws des acteu_rs des entreprises, i | s 0 tegr pelrmefﬂrcede se rgnf:ontrer p_o_urvalorlser leur experfus_e_,,assgow de bonnes
avancée concréte dans  leur prathu_es, de les diffuser et | eu r per me tt rpes deesepulbdics mrpgtmgaetra_uxarencontrgs initiées é .
parcours d 51 ncl usi on Organiser des rencontres entre les publics en s_ltuatlon de handicap et les acteqrs des.entreprlses engagées dans ur? souci de
professionnelle. se connaitre mutuellement et en dehors des enjeux du recrutementouduma i nti en dans | 6empl oi , pou
représentations de chacun !
Intégrer des rencontres avec les partenaires , i nstitutionnels, op®rationnels pour t

l a pertinence doéoffre de s ecetoutpadiculiecraentsis r-avvis des srgasigm@aui Béponder®aux e t
besoins des jeunes, mais aussi auprées des réseaux qui drainentousontrd ai s d&éact eur s EXPHE (rdseae pr i s e
Condorcet, ANDRHE )

Intégrer le développement de bénévolat de comp  étences et la participation des organismes sociaux a des rencontres organisées
pour informer les publics




Léoffre de ser v|Service information et sensibilisation vis -a-vis des | Solidarités entres Clients Animer le Réseau Entreprises Engagées
Est d®ter mi n® 7 | personnes Espaces Ressources
Ldattribution dfOrgani sati on mensuel | e end| Handicap/Emploi
des lots et les objectifs & | début de soirée entres les personnes en situation de | Ou les Solidarités entre Clients sont | Structurer des rencontres réguliéres entre acteurs
atteindre sont annuels. Le | handicap et le plus possible ent r e d & a n c | orchestrées: des entreprises et |l es
budget dépend du niveau | (personnes en situation de handicap et acteurs | Temps planifies s ur | & or d forme de déjeuner -débat ou autre format
ddatteinte des |ddentreprises engag®es) Cap empiloi, tels que aider les publics
financeurs sont | mois a avoir les prérequis pour mettre en | Structurer des demandes aupreés de ces acteurs
FIPHFP Mise en place de témoignages de personnes ayant | i uvr e | eur par c o;ur| pourrépondreaux besoins:
réussi la prise en compte du handicap aux différentes | Répandre a des besoins spécifiques, Exemple :
étapes, élaboration de projets,  évolution | Soutien sur des publics en difficulté Visites dbéentreprises,
professionnell e, am®nage n surleregistre de la communication, T®moi gnages aux rencont
Emb auc hes énaxinmum de rancontres. Sensibilisaton © | 8i nf or nfdeCV Lettre, entretien d
Les principes d{LeDéveloppementdu pouvoir agire st |l e principe doi nunedynamique artcuiée avec les effresl den s services et plus
particuliecrementavec | 6 o fdé Capemploi. ; |1l sb6éagit de faire exp®rimenter |l e plaisir
| dexpertise de chacun, de faire ®merger des Solidarit®s e tdeld@a®laetdut
cheminement de chacun et de bienveillance.
Une organisation a répartir Direction et de
selon Il es bassi ETP gestion Total ETP
dédiés Secrétariat En suivi analytique prévu 2015 ETP 20162018
2x0,80 Depuis les services 0.08 1.15 1.7a2ETP
Orientation retenues dans le G  Multiplier des rencontres entre les publics en situation de handicap et les acteurs des entreprises engagées dans un
projet associatif 2015 -2018 : souci de se conna’ tre mutuell ement et en dehors des enjely
représentations de chacun!
Pérenniser et intégrer la Ui Intégrer des rencontres avec les partenaires , i nstitutionnels, op®rationnels pol
démarche du développement du et de | a per tsdensemicesde dedvinds spéaalisés et ce tout particulierement vis -a-vis des organismes qui
pouvoir agir comme socle r®pondent aux besoins des jeunes, mai s aussi aupr s dé&BE
pédagogique. PME, (r®seau Condorcet, ANDRHEé )

U Intégrer le développement de bénévolat de compétences
organisées pour informer les publics

t Renforcer |l es moyens humains avec !lune r®partition par

et la participation des organismes sociaux a de s rencontres

ptl




arts

Doubs Territoire de Belfort
de handicap ?

Service Civique
Comment mieux servir les jeunes en situation

Contexte historique, Iégal et
conventionnel

L6orientation associative de pouvVv®auxjeurep egnaitudtienrde thedcap,ra@penoénlisueasine péflexisn da d
bureau associatif : comment donner du moyen a cette r éflexion ?

Forte de | 0exp®rience avec | e -fcewsSelidares, lu-iméne ge@®nnd en situdtianadé hawedicap,dl la été détide
de demander | 6agr®ment au titre de | 6dengage me n tseraldenc poetéepar gcngeune ernv situptioe
de handicap, pour porter « étude-action » sur la question des besoins des jeunes en situation de handicap.

Les missions et objectifs, Les jeunes en situation de handicap sont trop peu a avoir acces aux missions de service civique.
besoins auxquels répond le Les services de | demploi du droit sp®cialis® comme | es Cdessystemescatiis
service de_droitcommunouspécialisésnecommuniquent pas entre eux et connaissent peu |l es service
Mission:
Développer les collaborations :
Rep®rer sur | e territoire, |l es diff®rents syst mes ®duc dds bekans dechaquied
des institutions en termes de rapprochement.
Développer la solidarité a travers une bourse aux missions civiques : cr®er | despace tempor el n®cessair
éducatif puissent avoir acces facilement aux missions disponibles en étant soutenus dans leurs démarches par les plus anciens.
Les princi pes dj{ Etude de faisabilité et construction des prérequis part enariaux pour pouvoir mettre en place la bourse aux emplois civique s ;

Cette mission sera supervisée par le directeur de projet et sera suivie au niveau du bureau associatif.

Une organisation a répartir
selon le poi ds de |
sBajuste S n @

pression de la demande

ETP Secrétariat en Direction gestion Total ETP prévu au budget de base
dédiés | suivi analytique En suivi analytique 2015 Potentiel de développement en fonction des lots
Une bourse de 15 services civiques pour des
1 sur 8 mois mi ssions dbéassociations




Service de Maintien | OEmpl ol des Travali

a/ Territoire de Belfort
Ou Comment construire | e Maintien dans | 6emdpl oi
Contexte historique, Iégal et L6OAris qui assure cette activit®, sous cette appel Imainteniocettecaiptés Nais n2 0
conventionnel connaissons par les axes qui serontdéveloppéss ur | e nouvel aJDiBedr cededvicd de sitae dan8 UnZontexte législatif de réformes

récentes, des Services de Santé au travail avec sa pluridisciplinarité, de la formation avec la mise en place du conseil en évolution professionnelle,

des plans de pr®vention contre |l es risques professionnels et | e corf

Les missions et objectifs, Mainti en danss |I6Genptlrodpr idsaen ou son groupe, d e s eura Indépendargs er difficldtdy elans lsur

besoins auxquels répond le [empl oi du fait doun handicap

service Cété employeurs
Dansuncontexte de | 6empl oi di fficile, |l es tendances des entreprises | ocanl
et monter en comp®tences |l eurs <collaborateurs pour faire f aceesursesl
responsabilit®s et rveslegconipétences db safatié ddaen sc sms ep ol i ti que; de | dempl oi des
Cété personnes en situation de handicap
Lorsque | e handicap survient ou shapggraivsd,aglia per ddminaeegst’ aceomtsrnt @al
professionnelle une situati on de travail qui lui permette de ne pas aggraver ses difficultés de santé ;

Son métier : maintenir | 8empl oi par |l a mobilisatiortddedi fcfo@rddnti o nilse Wide
®vol ution professionnelle, compensation du handicap et mesures doai

Léoffre de ser v| Serviceinformation Service Facilitation Service ingénierie

Est déterminé par les financeur s | 65 % de son activité consiste a renseigner et mobiliser | vient en appui des options retenues | Il est mobilisé par les acteurs pour initier un

ainsi que la volumétrie des lots, les différents acteurs principaux que sont les salariés, par les parties prenantes de la | diagnost i c , des investigat.|

les obiectifs A atteind les employeurs, les équipes de santé au travail, | situation pour apporter technicité, pour | 6identification d§

jectifs a atteindre h : . PR T .
services sociaux et instances du personnel sur les | réactivitt et mobilisation des |en coordonne | a mise en
conditions du maintien. mesures spécifiques.

Les principes d{Ldoffre d= prévoit gue itous les acteurs |LOAri s privil ®gi e une approche cons dlotaa mte
principaux envisagent poer|décisioné et de n®gociation ddun plan déactio
mobiliser les services au-dela du service | potentialités et réalisable au regard de la situation et du contexte des acteurs principaux
déi nformati on. et partenaires en présence.

Une organisation répartie selon
Il e poids de | 0e
si nécessaire a la pression de la
demande

ETP Secrétariat en Direction gestion
dédiés | suivi analytiq ue En suivi analytique | Total ETP prévu au budget base 2015 ETP 20162018
3,30 0,20 0.29 3.79 AETPet+sel on appel doof f

Orientation retenues dans le
projet associatif 2015 -2018

Pérenniser, optimiser et
développer avec une meilleure
efficience qualitative et
guantitative

Renforcer sa méthodologie et ses outils dans une approche consultant.
Développer ses moyens humains pour pouvoir
TEl argir | 6dapproche

en situation de travail

du maintien darmpg olbde melsoideawsx ng ®b leinc sa moenrt ¢ adrmd

TPrendre en compd@®V dlapipir o hger gcfoensnsei olnenveilelre du mdi ntien dans | dem
1 Mieux servir les territoires éloignés tels que le Haut -Doubs;

TS6iogrte® dans | es r®seaux des acteurs qui Tuvrent ° | dam®Il i osgsianndlso
1 Eablir une réponse a appel a projet s en partenariat et en lien avec les Services de Santé au Travalil

9 Construire une meilleurel i si bi lit® et attr acdvis-avistd® employeurSlochukr e de servi ce

fval oriser | es bonnes pratiques et | es exp®riences de r®ussites e

1 Avoir une politique RH adapté e aux logiques de financement du service.




0 Service public de | dempl oi sp®ciali s® pour | demp
Capemplm Doubs Territoire de Belfort
Contexte historique, L6Aris qui assur e c atptpel d attii wint @,e pudiss | est tasmn®es 2000 en r ®f ®rence ~ | a
légal et conventionnel loi de 1975) ;
Outre les lois cadres déja cité es au niveau du projet associatif, la convention fait référence aux textes suivants
Vu la loi n® 2011-901 du 28 juillet 2011 tendant & améliorer le fonctionnement des maisons départementales des personnes handicapées et portant  diverses

dispositions relatives a la politique du handicap,
Vu le code du travail, notamment ses articles L5313 -1 et suivants, R. 5213-1, R. 5213-7, R. 5214-23,

Vu | a convention nationale pluriannuell e multipartite dooéejlec20 hoveinbre 2013, pdre
| OEt at , PL1dAGERIpPIES FIIPHFP, |&GNAKTSSAs CCMSAARF ,

Historique :

LOAri habdtée ®u® audit pluriannuelle depuis 1991 et ce ndest que dep wipafordahde5
qui structur e ,deer contipulpaunwe dedleure teifofni ci ence. alud acuodurts nlkeen ® dann®e 2014, pern
jusqud” la fin 2017 pour porter | of fre de service Cap e mpldepuis le daogue rden
performance organisé par ses partenaires institutionnels, DIRECCTE, AGEFIPH, FIPHFP et Péle emploi.

Le service est i mpact® par | e conseil en ®volution profesxiia@reneltl el,poumey

montage des dossiers de financement de la formation avec la mise en place du compte personne de formation (CPF).

Les missions et |[Confor m®@ment aux termes de | dof fr eoir doaversic ervAnteres?, lelGap enplp assurepes missions deRserviae public
objectifs, besoins suivantes :

auxquels répond le Lodensembl e de c e sexdusigeménp'nsl écacnccosur™t | dempl oi durable en milieu ordinair
service : Les services du Cap empb i sont gratuits pour |l es b®n®ficiaires d®crits ~ I 6article
La volumétrie des Le Cap empl oi met fin au(x) service(s) rendus aux b®n®f ientiomi res selon |
objectifs a atteindre Au titre de sa mission de service publ i c, Il e Cap empl oi respecte |l es obligations d®finiefg
sont annuels : LOEt aAGEFétHIBe FI PHFP veillent, pour | eur part, l'a mobilisati ondeskmwices, |
lls  définissent le len r ®f ®rence aux ® ®ments de diagnostic ®voqu®s | 6 ar t idesbuwges doattils dsposent.mo
nombre de PPAE etle| | ¢ service Cap emploi fait face au contexte du march® de | demploi franc
nombre de placements . 5

avec  des  criteres ﬂAggmentgtlon du nombre de personnesagccompagner, . .
qualitatifs. TDifficult®s n®gocier |l es contrats dans un volume ddéemploi salari®
Le financement reléve 1 Des mutations économiques qui exigent des profils en décalage avec les compétences du public.

de | 8 AGEFI P | Sonapproche consiste aréduire les tensions entre besoins des employeurs locaux et compétences des publics :

Pole Emploi et son || | sdagit poufttese®gqphpese dGec | e march® de | dempl oi pour r ®p on dmaadewssu
évolution dépend |d 8 empl oi e npoud appréhenclar la prablématigue handi cap/ empl oi et pour qui | d®volution prof
ddi ndi cat e u i dansles meilleurs conditions avec recours a tous les leviers de compensation du handicap.
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L6offre de { Services aux personnes : Service aux employeurs
Est déterminé par une -l dinformation et | a mobilisat
convention -l dinformation, le conseil et | 8accompagn ¢ personneshandicapées; _
pluriannuelle . insertion professionnelle durable en milieu ordinaire de travail ; -le conseil et | dappui aux emjf
-1 8i nf or madaariés et agergsshandicapés et des employeurs sur les opérateurs et | de recrutement de personnes handicapées ;
|l es aides mobilisables en mati re de main
-le suivi du salari® ou de | dagent dans | &
posé par son contrat de travail (alternance, contrat aidé notamment).
Les principes Proposer aux personnes de rentrer dans un/{ldAris privil®gie dans |l a mise
ddinterventiet c e, nmdissisn eh €eaehtrant sur leur employabilité immédiate tout en tenant employeurs une approche consultant outillée en posture
compte des limites du handicap et le cas échéant envisager un parcours qui se centresur | «d 6 ai de Ea d®@ai segard de ses
| ®vol uti on pe afpersorme ennas stimulant a renforcer ou acquérir de
nouvelles compétences qualifiantes.
Son organisation sur le
territoire  est repartie ETP dédiés )
selon le poids de , X - , Assistante o , ;
| 6 elnopi et S Coanelllers a| Conseillers Secr2t_ar|at admlnl_syratlon_ Direction et gestion Total ETP prévu au
. o ) | 6e mp!| o|employeurs |Accueil en suivi analytique En suivi analytique budget de base ETP 20162018
nécessaire a la pression 08
de la demande 8.4 4.4 1.7 2.38 17.68 18 220 ETP
| daugment at i o|Consolidation des | Voir pour revisiter le
et la nouvelle charte liée au temps de travail | fonctionnement de la
CEP demande plus de moyens a 24 H pl atefor me
humains ( ?)
Orientation s retenues |D6aj uster sa m®t hodol ogi e et s emseiben évdlltien prpfessionnelter etlesdttertes des publiosmpt e | e
dans le projet U vis-a-vis du public en situation de handicap
associatif 2015 -2018 : l.aider |l es personnes comprendre | denjeu de | eur ®volution professio
Organiser, structurer, 2. Construire une méthodologie st r uct ur ®e pour as s dessemwice$ em mailand aelieesnacdorapagnement individuel et collectif.
et outiller lesfonctions | S ructurer Il a mi se esurlé eaonseileen é@autioh professivanelle e en r ®f ®r e ABW en intégrant les outils « transférence,
déaccudibladmpassofdavenir et pil ot de mp!l Meitre entplacd dea Espaces Ressolrcese® Eveldiendiofessiannelle

doi nfor mat i-(
consei l et {
complément de

| accompagn g
conseillers  référents
pour rationaliser les
moyens  dédiés au
regard des réalités des
activités a assurer

3.intégrer une approche qui valorise, stimule et développe le « pouvoir- d & a gdans des espacesde solidarité entre clients ;
4Entreprendre des actions et des partenar i-avissespunesr orienesneh miteu ardinicra ct i v e
Compléter les outils de tragabilité obligatoire pour que le public se repére dans le parcours(le carnet de bord et les tableaux de bord des démarches).
organiser la médiation pour les publics qui sont en difficulté oudans des comportementsigitt.ddi ncivilit®, dbagr ¢
5,d®vel opper ses moyens humatiinosn peturl & ®uiugd;senr il WBwrreag achd s@E P
U Vis-a-vis des employeurs :
Avoir une offre de service lisible et attractive pour les employeurs

Etresur | e march® de | dempl oi pour pouvoir mener des pl ans skeposgionoeslesgpublics emn
utilisant tout moyen d&i mmer si on, PMSMP, contrakdemi d®pr i s@dtrats en al
Avoir un plan dd®ch®ance do®v®nements sur toute | dann®e quisertictcenne auss
Equilibrer Il es moyens d®di ®s sur | 6ensembl e d wartagésavacleoéguipes. déi nt erventi o

E



Mntégrans

P11l e ddacti v iApp8i-Cbrsagilmat i on

Contexte historique, légal et
conventionnel

Il nt ®gr ans est

LePt | e ddoacti vi

Depuis 4 ans,

un plle doéactivit® qui val or i s edeladera pelitqpeegubtiques e
t® I nt®grans
| Ari s a r®pondu aux besoi ns de stiopstelies qué lesSIFp, EAE

ell e a r®pondu aux organi smes en manade postes§ AdPag ertc e€EmeRdti te tAgd d &
LOAris intervi entsqufarment de fulird acrewsadasiestrapeises, ressources humaines.
LeP1 | e doOalotégransistp®@rg e | es activit®s d®vel opp®es e n ménagemestsde goste

et tout nouveau projet d®vel scpp®ddaappedasdgairedyedtaerpe dppenli ssd oof de

Les missions et objectifs,
besoins auxquels répond le
service :

Intégrans, un positionnement qui permet ~ | 86Aris de r®pondre aux
Il diversifie et ® abore des prestations pour r®pondr e sitaation
de handicap ;

Il intervient en Appui C onseilet Formation sur | 6empl oi en milieu ordinaire deédamaladev

ou par un handicap.

Looffre de serv

o
,\tégrans, une expertise des compétences

Le maintien dans
Femploi;

Le reclassement

Les agencements
et Uorganisation

Les gestes et
postures

Le suivi dans
Uemploi;

La législation

Appui

= Accompagnemert
- Intervention ensoutien d’une équipe
= Tutorat

Conseil

= Diagnostic
= Bilan

= Ingénierie

Formation

= Sensibilisation

= Acquisition de conmaissances

- Intégration de nouvelles méthoddogies

j



Les principes d

Sur convention de prestations avec définition de la L6Aris privil®gie depuis ce ptle dodactivi
demande, des échéances. nourrir la réflexion, les compétences des différents parties prenantes de la question de

Sur appel " projet ou dodl 6emploi des personnes; en situation de ha
savoirs faire de ses équipes

Une organisation | | s 0 ¢ Secrétariat Postes
sur des temps de travail suivi Suivi en suivi En suivi ETP 20162018
en analytique analytique analytique analytique
0,10 0.2 0.3a0.8 ETP
Ses moyens humains : portent les prestations en
Selon mise en renouvellement déja connus t els que, le suivi administratif des
lace de réponses . N o )
p appelsed Empl oi s d& Astagonsi la formaticn sau QNARKI,
appel a projet s prestation s, intervention ergonomigue et psycho du travail
négociés pour le centre de pré -orientation port¢ par | 6, ADPAT
Orientation s retenues dansle |Ldobj ectif central est de donner une | isibilit® externe cauxsue
projet associatif 2015 -2018 / | dempl oi: des TH
Informer les entrepris es, quisontsousaccordcadre, pour puwidtesémrmts mobiliser | dexpertise
Développer et diversifier les leur politique et développer des conditions de travail compatible s avec le handicap ou les difficultés de santé.
prestations pour rép ondreaux |Ut i | i ser | 6 ogpmpoe It su sdtdmet ddpese ts pour initier un partenariat de collaboration avec nos partenaires, ADNA,
besoins des public s, AFTC, ADAPEI, AFPA, MDE, MIFE, MISSION LOCALE, SST et Services Sociaux.
Outres les prestations sus visées , il sdagi tréephrdre puR besans susnes 2 départements et répondre aux appels a
projetset appelslochxof fr e
Le ptle ddactivit® noa, jusqud” ce jour, pas de personnedtu
personnel des différents services.
Aussi , l e projet associatif, retient (" travailler sur 2017
personnel chargé de développer des prestations sur la question du handicap au travail et ce avec des objectifs annuels de
développement ~ retenir dans | e cadre doéun mont apn'tl ed ed Bparcetsitvaitti @

a caractere associatif

E



Annexe 2 Extraits des CA

arﬁs Répondre aux besoins des jeunes en situation de
handicap:

Menaces

* Avoir des demandes trop larges et
trop précoces

* Stigmatiser des jeunes qui ne le .
souhaitent pas
*  Mécontenter les correspondants
Handicap des MILOS 5
Faiblesses :

* Manques de connaissances des besoins
des jeunes .

* Manques de connaissances de *
U'environnement et dispositifs
spécifiques pour y répondre

Opportunités

Créer des passerelles entre "éducation et
le monde du travail

Anticiper les parcours pour mieux les
sécur@eer

Rajeunir l'image du public
Rendre attractive 'offre de service/jeunes
}A'rlavailler en complémentarité avec les

Répondre aux besoins des entreprises qui
veulent embaucher des jeunes

Faire connaitre |'offre de services Aris
Forces

Notre fichier clients entreprises pour stage

La mission de service civique et

perspectives d’une bourse

Notre connaissance du handicap

Nos partenariats pour les contrats en

alternance

E



